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voor bedrijven

Paperclip voor bedrijven

Voor u ligt de nieuwe paperclip voor bedrijven, waarin we terugkijken op activiteiten van het
afgelopen jaar en vooruitkijken naar het nieuwe jaar. Goed nieuws is dat de subsidie voor
Sterk Techniekonderwijs (STO) met een jaar wordt verlengd. In de loop van dit jaar doen we
een nieuwe aanvraag voor 2026- 2029. We houden u op de hoogte. We wensen u een heel
goed en gezond 2025 en hopen op een goede samenwerking.

Agenda

8 januari t/m 2 juli (woensdag) Individuele stage praktijkonderwijs 3

12 januari t/m 26 april (vrijdag) Stage AMV-leerlingen Diever

12 februari (woensdag) Einde lintstage Bouwen, Wonen & Interieur (BWI),
Mobiliteit & Transport (M&T of MOBT) en Produ-
ceren, Installeren & Energie (PIE)

4 t/m 15 maart Bovenbouw vmbo/praktijkonderwijs keuzedeel
maritiem - werken en leven aan boord

31 maart t/m 11 april Blokstage theoretische leerweg 3 Meppel

22 t/m 25 april Blokstage theoretische leerweg 3 Diever

7 t/m 28 mei Blokstage vmbo 3

Nieuws in het kort

Lintstage 2024-2025

Algemene werknemersvaardigheden worden steeds belangrijker. Dit leer je het beste op
je stage. Dat is een van de redenen dat we dit schooljaar de stage van de techniek vakken
hebben uitgebreid door middel van een lintstage. Na de blokstage van 2 weken bieden we
een lintstage aan van 1 dag per week voor de profielen Bouwen, Wonen & Interieur (BWI)
en Produceren, Installeren & Energie (PIE). Bij Mobiliteit & Transport (M&T/MOBT) be-
stond dit al. De lintstage loopt tot woensdag 12 februari 2025.

ek Techniek Tastbaar | 15 november

' — Op 15 november was het event Techniek
Tastbaar weer op Stad & Esch in Meppel.
Meer dan 30 technische bedrijven hebben
zich op die dag binnen de techniekstraat
van Stad & Esch gepresenteerd aan leer-
lingen van het basisonderwijs en de on-
derbouw van het voortgezet onderwijs.
Opdracht voor het bedrijf was om naast
een presentatie ook een doe-opdracht
voor de leerlingen te verzinnen. Het resul-
taat was dat overal leerlingen harstikke
druk waren om dingen te maken, proble-
men op te lossen, te creéren of behendig-
heidsoefeningen te doen.
De opkomst was groot. Veel scholen uit
Meppel en omgeving hadden zich aangemeld en kwamen met klassen naar het evenement.
Na twee uur ’'s middags kwamen er ook veel ouders met hun kinderen het evenement bezoe-
ken. Het was een bijzonder leuke en leerzame dag voor alle partijen!

| —




We hopen dat leerlingen een goede indruk hebben
gekregen wat er allemaal valt onder techniek, hoe
breed het eigenlijk is en dat ze daar enthousiast voor
zijn geworden. Hieronder kunt u de link aanklikken
die u een goede impressie geeft van dit evenement:
Aftermovie Techniek Tastbaar Meppel 2024.

Denkt u nu, daar zouden wij ook wel aan deel willen
nemen de volgende keer, neem dan contact op met
Cristel van Doorn van het stagebureau Stad & Esch:
tel: 0522 . 263277 of mail: c.h.van.doorn@vomeo.nl.
Het evenement vindt elk jaar plaats. Het ene jaar in

Steenwijk (RSG Trompmeesters) en het andere jaar
in Meppel (Stad & Esch).

Wist udat:

Wij vanaf 19 november 2024 alweer 10 jaar werken vanuit ons ‘nieuwe’ gebouw op On-
derwijspark Ezinge?

Het stagebureau van Stad & Esch alweer ruim 7 jaar bestaat?

Wij in totaal 1.300 stagebedrijven in ons stagebestand hebben?

En dat wij daar heel trots op zijn?

Wij veel verschillende stages organiseren, zoals groepsstages, snuffelstages, individu-
eel oriénterende stages, beroepsvormende stages, maar ook werk voorbereidende
stages en plaatsingsstages?

Wij ieder jaar voor meer dan 400 leerlingen een stageplaats zoeken?

En dat dat altijd een heel uitdagende klus is?

Wij dus heel blij zijn als u daar een positieve bijdrage aan wil/kan leveren?

Taart voor een stage

Het is gebruikelijk dat we aan het einde van de stageperiode aan de leerlingen vragen welke
stagebegeleider een taart verdient. Dit keer nam Dana Pol hiervoor het initiatief. Dana is
leerling uit vmbo 4 en volgt het profiel Zorg & Welzijn. Ze heeft stage gelopen bij Vluchtelin-
genwerk en draagt haar stagebegeleider Sharon van der Kaap voor. Dit blijkt een bijzonder
verhaal, want Sharon is niet alleen haar stagebegeleider, maar ook haar moeder. Een verhaal
over drie generaties die werkzaam zijn bij Vluchtelingenwerk:

Dana vertelt: ‘Niet alleen mijn moeder, maar ook mijn oma is werkzaam bij Vluchtelingen-
werk. Ik was er dus al mee bekend en heb er ook vrijwilligerswerk gedaan. Samen met mijn
moeder heb ik vorig jaar een eigen project opgezet: Open up. Op verschillende locaties in
het land hebben we kinderen dansen geleerd, hiphop en streetdance. Ik vond het dan ook
heel leuk om hier stage te lopen. Ik wil graag klaarstaan voor anderen, ik zet anderen op
nummer 1 en ik vind vliuchtelingenwerk heel dankbaar werk. Ik vind dat mijn moeder heel
veel voor Vluchtelingenwerk doet en dat ze me goed heeft begeleid, daarom vind ik dat ze
taart verdient.’

Sharon van der Kaap legt uit: ‘Via mijn moeder kwam ik hier terecht. Door haar enthousiaste
verhalen ben ik begonnen als vrijwilligster en nu ben ik teamleider. Samenwerken met mijn
dochter ging goed. Ik kom uit een familiebedrijf. Op de werkvloer zijn we niet mama of oma,
maar dan is het Paula of Dana. Werk is werk en privé is privé. Mijn dochter is flink gegroeid in
haar stage. Ze kan al heel veel zelf. Ze beantwoordt zelfstandig de vragen tijdens het online
spreekuur. Cliénten bellen in en vragen bijvoorbeeld advies over financién. Nadat ik Dana uit-
gelegd had hoe het zat, kon ze veel vragen zelfstandig beantwoorden. De communicatie
verliep in het Engels, in het Oekraiens met de vertaalapp maar soms ook in het Nederlands.’


https://www.youtube.com/watch?v=Uqcp2QNkHWs
mailto:c.h.van.doorn@vomeo.nl

Oma Paula: ‘Ik heb de rest van de familie aangesto-
ken. Ik begon als vrijwilligster bij Vluchtelingen-
werk en daarna werd ik werkzaam als junior team-
leider integratie. Werken met vluchtelingen is niet
altijd rozengeur en maneschijn, er zijn veel verdrie-
tige verhalen. De uitdaging is mensen weer een
beetje op de rails te krijgen. Je moet dit werk niet
mee naar huis nemen.’

Dana geeft aan dat dit niet altijd makkelijk was
maar dan praatte ze met haar moeder en dan ging
het wel weer. Bij alle generaties is ‘iets voor een
ander betekenen’ en ‘de wereld een beetje mooier
maken’ de drijfveer voor dit werk. Dat is dan ook
voor deze familie een zeer verdiende taart voor de :
stage. Sharon, Paula en Dana

Flitscolleges

De leerlingen van het voortgezet wetenschappelijk onderwijs (vwo) lopen geen stage. In het
derde leerjaar moeten ze wel een keuze maken voor een profiel met het oog op een vervolg-
opleiding.

De profielen zijn:

- Natuur & Techniek (NT),
Natuur & Gezondheid (NG),
Economie & Maatschappij (EM)
Cultuur & Maatschappij (CM).

Om de leerlingen te ondersteunen in het maken van een goede keuze organiseren we ieder
jaar flitscolleges. Zo ook dit jaar. We hadden 18 sprekers met zeer uiteenlopende beroepen
zoals een notaris, een wijnhandelaar, een wapenspecialist, een mesoloog, een directeur van
een evenementenbureau, een ingenieur, een wetenschapper, een huisarts, een voedingsspe-
cialist etc. Deze 18 beroepsbeoefenaars vertelden in 15 minuten iets over hun loopbaan. De
leerlingen kozen vier presentaties uit waar ze naar wilden luisteren. Aansluitend was er
ruimte voor het stellen van vragen.

Na afloop vroegen we leerlingen om reacties, hier volgen er een paar:
- Ik had een heel andere verwachting van het beroep. Ik weet nu dat dit niks voor mij is.’

‘Ik heb een afspraak gemaakt om een dagje mee te lopen en dat lijkt mij harstikke inte-
ressant.’
‘Het was leuk om wat extra informatie te krijgen, maar ik vind het nog steeds moeilijk.’

Als dank kregen alle sprekers een presentje wat door leer-
lingen van de Praktijkschool was gemaakt. Dit was een leuke,
betekenisvolle, opdracht voor bovenbouwleerlingen van het
PRO om uit te voeren. Hiermee konden ze werken aan diverse
leerdoelen. Waaronder ‘lk verzamel de juiste ingrediénten, ik
pas de juiste bereidingswijze toe en ik snoep niet tussendoor
van de producten’. Maar na afloop proeven mocht natuurlijk
wel.




Vacatures

De tijd breekt aan dat de eindexamenkandi-
daten keuzes gaan maken voor een vervolg-
opleiding. Er zijn ook leerlingen die twijfelen
tussen BOL en BBL. Hebt u een vacature
voor een BBL’er? Stuur deze naar het stage-
bureau, dan zorgen wij dat deze te zien is op
het beeldscherm in de aula van de school.
Graag een liggende afbeelding in een jpeg-
bestand.

Gaje naar school
of ga e iever direct werken?

Contact
Algemene informatie over stage vindt u op stadenesch.schoolwiki.nl/stagebureau.

Hebt u naar aanleiding van deze paperclip vragen, ideeén of opmerkingen neem dan con-
tact met ons op:

Jacky Vos Contactpersoon Praktijkonderwijs |.f.g.p.vos@vomeo.nl
Annet Wiersema Contactpersoon Eigen Weg a.t.a.wiersema-de.jong@vomeo.nl
Cristel van Doorn Hoofd stagebureau c.h.van.doorn@vomeo.nl

& graag tot de volgende paperclip!
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